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Prot.140/SN/RM2013 Roma, 13 maggio 2013
NOTIZIARIO N°54 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

COMMA 165 ANNO 2011
IL PUNTO SULLE TRATTATIVE
E SUI PAGAMENTI

Dopo l’incredibile querelle dei mesi scorsi sul Decreto comma 165 anno 2011
prima firmato, poi congelato, infine ritirato e poi riscritto, di fatto “tale e quale”
com’era originariamente, su cui abbiamo gia detto tutto nei notiziari precedenti,
riteniamo oggi cosa utile fare il punto sullo stato delle trattative per la ripartizione del
comma 165 e sui tempi per la materiale erogazione delle somme ai lavoratori.

Ministero dell’Economia e delle Finanze

L’accordo (che lo ricordiamo per il nostro Coordinamento interessa il personale
del Dipartimento delle Finanze e delle Commissioni tributarie) sottoscritto nella seconda
decade di aprile € stato registrato dall’Ufficio centrale di Bilancio del MEF ed inviato
all’'IGOP ed alla Funzione pubblica per i successivi adempimenti. FLP manterra forte la
pressione e la vigilanza affinché detti passaggi vengano svolti prima possibile, al fine di
permettere ’erogazione delle somme nella busta paga di giugno.

Agenzia delle Entrate

Queste somme nelle agenzie, come € noto, confluiscono nel Fondo 2011. Con la
busta paga di giugno verra erogato il saldo a titolo di produttivita collettiva di
agenzia 2011 (ed anche l’acconto 2012). Per quanto concerne invece le altre voci -
budget d’ufficio e produttivita d’ufficio 2011 - abbiamo sollecitato ’agenzia ad
emanare le note relative alle somme assegnate ad ogni Direzione provinciale al fine di
attivare da subito sia le contrattazioni sul budget d’ufficio che il confronto sulla
verifica dei dati ai fini della produttivita d’Ufficio. Cosa che ci risulta essere stata fatta
riguardo alle somme relative all’indennita per il front-office e al budget di sede mentre
per le somme spettanti per ’attivita di verifica ci vorra ancora qualche giorno; abbiamo
sollecitato tutte le nostre strutture territoriali e le RSU a richiedere ’immediata
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apertura del confronto con la dirigenza in sede locale per tutte le parti del Fondo 2011
per le quali gia possono avviarsi le contrattazioni.

Ex Agenzia del Territorio

Anche al Territorio le somme confluiscono sul Fondo. Anche al personale dell’ex
Territorio con lo stipendio di giugno sara corrisposto sia il saldo 2011 che "acconto 2012
a titolo di produttivita di agenzia.

Per quanto concerne invece il budget d’Ufficio le trattative locali per noi possono
e debbono iniziare da subito, anche nelle more della certificazione degli accordi,
accelerando la fase di assegnazione da parte delle DRT delle somme spettanti ai singoli
UP.

La produttivita di Ufficio, gia individuata per ogni singolo UP, sara corrisposta
subito dopo la certificazione da parte di revisori dei conti dell’ipotesi di accordo.
La data ipotizzabile per la corresponsione di dette somme & luglio 2013.

Agenzia delle Dogane

Alle Dogane come abbiamo riferito con il notiziario n. 51 & stato firmato nei
giorni scorsi dalle altre 00.SS. (non da noi) solo la ripartizione delle somme spettanti
alle distinte aree della dirigenza e delle qualifiche funzionali, purtroppo con [’accertata
(sempre da loro) indisponibilita di circa 5 milioni di euro, non inseriti nel Fondo 2011 di
quest’agenzia.

Ancora distanti sono le posizioni invece per giungere all’accordo sulla
ripartizione ai lavoratori di_quel che resta delle somme del comma 165. La
prosecuzione della riunione inizialmente prevista per oggi e slittata, pare, al 20 maggio
per motivi che non ci e dato conoscere.

EX AAMS

Per il personale ex AAMS ora incorporato alle Dogane addirittura non si & neanche
iniziato a discutere sui criteri per la ripartizione tra le aree della dirigenza e delle
qualifiche; Cio, nonostante la FLP avesse ufficialmente chiesto medesima dignita
contrattuale per questo personale e la contestuale apertura del confronto; e,
all’orizzonte, neanche si vede, purtroppo, uno straccio di convocazione ad hoc.

E dire che proprio sul comma 165 del personale AAMS in molti si erano sbracciati
(evidentemente pretestuosamente) dicendo che il Decreto andava riscritto (facendo
perdere buoni sei mesi), quando invece abbiamo visto che vi erano le risorse a titolo di
potenziamento per ripianare le somme necessarie a remunerare il personale ex tesoro
transitato a marzo 2011. Dopo le problematiche dell’incorporazione senza
riconoscimento della medesima indennita di agenzia, oggi i colleghi ex AAMS faticano
anche a vedersi riconosciuto quanto gli spetta.

E’ giunto il tempo anche per loro di non credere piu alle favole che gli raccontano
piu o meno quotidianamente i loro “sindacalisti” di palazzo e di iniziare seriamente a
guardarsi intorno su come e su quali obiettivi organizzarsi e battersi.

Altrimenti, nonostante le nostre iniziative, la loro voce fatalmente scomparira
dall’agenda negoziale, con la complicita dei soliti noti.

L’UFFICIO STAMPA




